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НАКАЗ 
від 02.06.2020 року                                                                                                                       №​​​78                                                                                                              

Про підсумки організації методичної роботи
з педагогічними працівниками у 2019/2020 навчальному році

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, Типовим положенням про атестацію педпрацівників, річним планом роботи школи на 2019/2020 навчальний рік методична робота КЗ «Вовчанськка загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Якимівської селищної ради Якимівського району Запорізької області» у 2019/2020 навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів.
Відповідно наказу по школі від 05.09.2019 року №166 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2019/2020 н.р.» діяльність методичної служби Вовчанської ЗОШ І-ІІІ ступенів протягом року здійснювалася  за такими основними напрямками:
-      науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;
-      інформаційно-методичний супровід педагогічних працівників;
-      консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.
З метою якісного проведення методичної роботи на початку 2019/2020 н.р. було видано по школі ряд наказів (від 05.09. 2019 №166 « Про організацію методичної роботи з педкадрами у 2019/2020 н.р.», від 16.09.2019 №179 «Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями», від 03.09.2019 №154 «Про вивчення стану викладання окремих навчальних предметів у 2019/2020 н.р.», від 04.09.2018 №163 «Про вивчення питання адаптації учнів 1,5 класів», від 16.09.2019 №176 «Про створення атестаційної комісії у 2019/2020 н.р. та затвердження її складу», від 18.09.2019 №180 «Про атестацію педпрацівників Вовчанської ЗОШ І-ІІІ ступенів у 2019/2020 н.р.»). Також розроблено структуру методичної роботи школи на реалізацію єдиної науково-методичної проблеми школи: «Формування компетентної і здорової особистості на основі впровадження інноваційних технологій в навчально-виховному процесі». Складено циклограму методичної роботи на 2019/2020 н.р., план роботи методичної ради, план роботи Школи молодого вчителя, графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів, план роботи психолого-педагогічного семінару. На першому засіданні методичної ради було ознайомлено та затверджено всю методичну службу школи на 2019/2020н.р. (протокол від 20 вересня 2019 року №1).

Керуючись основними документами про організацію методичної роботи з педкадрами, педагогічний колектив Вовчанської ЗОШ продовжив роботу над науково-методичною темою школи «Формування життєво-компетентної і здорової особистості на основі впровадження інноваційних технологій в навчально-виховному процесі» (2-й рік вивчення – практичний етап). Тому на реалізацію єдиної проблемної теми у поточному навчальному році була направлена вся методична робота школи: засідання педагогічної ради, методичної ради, робота шкільних методичних об’єднань, засідання психолого-педагогічного семінару, оперативні наради та наради при директорі. 
Методична робота школи проходила як в індивідуальній, колективній так і в груповій формі. Відповідно до цього у закладі згідно структури методичної роботи  з педагогами протягом навчального року працювали:
· 4 шкільних методичних об’єднання: МО вчителів початкових класів (голова Кардашова С.О.), МО вчителів гуманітарного циклу (голова Прушинська О.І), МО вчителів природничо-математичного циклу (голова Поліник Т.Л.), МО класних керівників (голова Мороз О.В.)
· Школа молодого вчителя з проблеми: «Становлення молодого вчителя – основа розвитку освіти» (керівник Арушанян М.В.)
  Методичні об'єднання - головна форма науково - методичної роботи школи. Їх діяльність спрямована на вирішення таких завдань: забезпечення засвоєння й використання найраціональніших методів і прийомів навчання та виховання школярів; постійне підвищення рівня загальнодидактичної й методичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу; обмін досвідом, пропаганда та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання; забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії і практики; створення умов для самоосвіти вчителів, здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів. 
Протягом 2019/2020 навчального року було проведено чергові та позачергові засідання методоб'єднань учителів. Плани роботи методоб'єднань змістовні, конкретні, відповідають сучасним вимогам. Шкільні методичні об’єднання спрямовували свою діяльність на реалізацію єдиної науково-методичної проблеми школи.
  Загалом, на засіданнях МО вчителі знайомили присутніх з рекомендаціями щодо викладання свого предмета у поточному н.р., звітували щодо підвищення фахової курсової перепідготовки, підготовки до участі у І та ІІ етапах олімпіадах та різноманітних конкурсах, аналізувалися підсумки роботи з обдарованими та здібними дітьми і т.п. Також протягом навчального року на засіданнях МО були розглянуті та затверджені завдання з олімпіад та конкурсів.
  З метою обміну передовим педагогічним досвідом протягом 2019/2020 н.р. згідно графіка було проведено 13 відкритих уроків.  

З метою розвитку творчих здібностей дітей методоб'єднання провели ряд позакласних заходів з певних предметів:

· Всесвітній День бібліотеки – вересень 2019р. (Шостак О.В.)

· День української мови та писемності – листопад 2019р.  (Руденко І.М.)

· День туризму та фізичної культури – вересень 2019р. (Бєлогуб В.О.)
· День рідної мови – лютий 2020р. (Мороз О.В.)

· Тиждень англійської мови – лютий 2020р. (Кузнєцова Т.О.)
· Тиждень правознавства – грудень 2019р. (Прушинська О.І.)

· Шевченківські дні – березень 2010р. (Волобуєва Н.М.).
З метою якісної організованої роботи з педколективом було проведено засідання педагогічної ради та методичної ради, на яких розглядалися наступні питання: про роботу з обдарованими та здібними дітьми; про вивчення стану викладання навчальних предметів; про хід атестації педпрацівниками; про підсумки проведення шкільної адаптації учнів 1,5 класів; про стан роботи класних керівників щодо попередження правопорушень та травматизму учнів; про оздоровлення дітей і т.д. 
Протягом 2019/2020 навчального року також було продовжено роботу щодо підвищення кваліфікації вчителів шляхом проходження курсової перепідготовки при КЗ «ЗІППО»:
1. Колоколова Н.П. –вчитель біології (червень 2020р.)
2. Мороз О.В. – вчитель російської мови та літератури (червень 2020р.)
У закладі діє Школа молодого вчителя, яка досліджує проблему: «Становлення молодого вчителя – основа розвитку освіти» (керівник Арушанян М.В.).
 Протягом 2019/2020 н.р. проведено ряд засідань, на яких вивчалися такі питання: «Психологічний комфорт молодого вчителя в школі», «Як зробити урок ефективним», «Активізація пізнавальної діяльності учнів», «Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання», «Педагогіка співпраці», «Впровадження в практику роботи інноваційних технологій». Керівником  проведена діагностика педагогічної оцінки та самооцінки готовності молодого спеціаліста до саморозвитку. Молодий вчитель англійської мови Кузнєцова Т.О. відвідувала відкриті уроки вчителів-наставників та інших вчителів школи. Адміністрацією школи систематично відвідувалися уроки молодого спеціаліста.  
З метою підвищення інтересу до дисциплін інваріантної складової навчального плану, виявлення та підтримки обдарованих школярів, а також розвитку творчого потенціалу учнів, у жовтні місяці 2019 року  були проведені учнівські олімпіади з базових дисциплін. У них брали участь 6-11 класи – 23 учня (43%). У минулому навчальному році - 22 учня (36,6%).  За підсумками проведення шкільного етапу учнівських олімпіад було сформовано команду із  12 учнів (23%) для участі у ІІ (районному) етапі. У минулому навчальному році – теж із 12 учнів.

Призерами ІІ (районного) етапу стали 11 учнів (92%) із загальної кількості учасників, які зайняли 16 призових місць. У 2018/2019 н.р. переможцями ІІІ етапу теж стали 10 учнів, які зайняли 15 призових місць.   
Робота вчителів-філологів була спрямована на участь у фахових конкурсах, тому досягнуті результати у районному етапі : ХХ Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика  - ІІ місце Мохнюк Д. (11 клас), ІІІ місце - Хачатрян А. (5 клас), ІІІ місце – Братишко В. (4 клас). 
У жовтні 2019 року стартував Х Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. При цьому теж були досягнуті результати у ІІ етапі: Хачатрян К. (9 клас) – ІІІ місце.
 Протягом І семестру вчителі Мороз О.В, Прушинська О.І, Бєлогуб В.О, Руденко І.М. працювали членами журі ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.  
 Атестація педагогів – система заходів, спрямована на всебічне  комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються  відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень їх кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.
У березні 2020 року атестацію пройшли:

1) вчитель біології Колоколова Н.П. (підтвердила «першу кваліфікаційну категорію»).

2) бібліотекар Шостак О.В. (підтвердила «спеціаліста другої категорії»).
3) вчитель географії Бєлогуб В.О.(присвоєно «спеціаліст вищої категорії»).

Атестація педагогічних працівників у 2019/2020 навчальному році  проводилася відповідно до Закону України “ Про освіту ”, Типового Положення про атестацію та з метою стимулювання діяльності педагогічних працівників, щодо підвищення кваліфікації, професіоналізму, розвитку творчої ініціативи. Вона є дієвим стимулом підвищення педагогічної майстерності. 
   Організація методичної роботи протягом навчального року будувалася на вивченні та  аналізі результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, координувалася з курсовою перепідготовкою та іншими формами підвищення кваліфікації.

Отже, підсумовуючи вищесказане, 
НАКАЗУЮ:
1. Визнати методичну роботу з педагогічними кадрами у 2019/2020 н.р. задовільною.

2. Відзначити роботу вчителів  Руденко І.М, Бєлогуб В.О, Арушанян М.В, Колоколової Н.П, Петрик А.В.,  Прушинської О.І., Обрєзанова Г.О, чиї діти зайняли призові місця у ІІ (районному) етапі з предметних олімпіад та конкурсів
3. Відзначити роботу шкільних методичних об’єднань у якісній роботі над науково-методичною темою школи.
4. Заступнику директора школи з НВР Арушанян М.В.:
4.1. На засіданні методичної ради школи докладно проаналізувати результати методичної   роботи у 2019/2020 н.р. та визначити основні напрямки діяльності на 2020/2021 н.р.                                                                                                                                                      Термін: вересень 2020 р.
4.2.  Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами школи на 2020/2021 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та попередження недоліків, допущених у роботі.                                                                                                                 Термін:  серпень-вересень 2020р.
4.3. Проаналізувати на педагогічній раді вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів.                                                                                                                                                                                                Термін : серпень 2020р.

           4.4. Систематично поповнювати перелік науково-методичної літератури, періодичної  педагогічної преси, що знаходиться у методичному кабінеті.

                                                                                                                           Термін:  протягом року

          4.6.  Забезпечити відповідне оформлення та популяризацію перспективного педагогічного досвіду вчителів школи.                                             Термін:  протягом  року                                                                     

5. Керівникам шкільних методичних об’єднань Мороз О.В, Кардашовій С.О, Поліник Т.Л, Прушинській О.І:

5.1.Розробити проекти планів роботи ШМО на 2020-2021 н.р. відповідно до Перспективної програми школи, Річного плану школи, основних напрямків діяльності, визначених на засіданні методичної ради школи.                                                                            Термін: червень 2020р.                                 

5.2.  Передбачити під час планування роботи участь кожного педагога у методичній роботі школи.                                                                                                                  Термін: червень 2020р.                         5.3. Заслухати звіт керівників ШМО про роботу у 2019- 2020 н.р. на засіданні МО.                                                                                                             Термін: серпень 2020р.
6.  Вчителям-предметникам:

6.1.Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, внести корективи у власну науково-методичну проблему відповідно до методичних завдань школи.                                                   Термін: протягом року                                                                            

6.2.Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи.                                                                            Термін: протягом року                                                       

6.3. Систематично працювати над поповненням  кабінетів методичними матеріалами.                                                                                       Термін: постійно
6.4. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.       Термін: впродовж  року                                                                               

                7.Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з НВР  Арушанян М.В. 
В.о.директора школи _____________ Мохнюк Ю.Б.
