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[Ipo 3ax0[y MO0 BUSBJICHHL, pearyBaHHs

HA BAIAIKA HACHIBCTBA, OYJIHTY (1IbKYBaHHS)
i B3aemoil mearoriaHuX TpalliBHUKIB

{3 iHIIMMH OpraHaMy Ta ciyxoamu

Bixmosizo jo crarTi 11 3aKoHy Vkpainu «I1po 3anoGiranHs i MPOTHIIIO AOMAIIHBOMY
HacubcTBY» Bift 07 rpyaHs 2017 poxky, Ilopsaky B3aeMOJIii Cy0 €KTIB, L0 31iCHIOIOTD 3aX01H
y cdepi 3anobiranHs Ta MPOTHII JOMAIIHBOMY HACHIILCTBY i HACHJILCTBY 3a O3HAKOIO CTarTi,
3aTBEP/UKEHOr0 MOCTaHOBOKO Kab6inery MiHicTpiB Vkpainu Bi 22 ceprHs 2018 poky Ne 658,
pakazy MinicTepcTBa ocBiTH i Haykd YKpaiHH gix 02 sxosrHs 2018 poKy Ne 1047 «lIpo
3aTBep/KeHHs MeTo M HIX peKoMeH/alliil 110710  BUABJICHHA, pearyBaHHs Ha BHIAJKH
JIOMalIHBOrO HACKIILCTBA i B3aemojil NeJaroriyHuX npaiiBHKKIB 13 IHIIMMH opraHamu Ta
ciyxkGamMu», 3aKOHY YkpaiHu BiJ 18.12.2018 Ne 2657-VIII «IIpo BHECCHHA 3MiH JI0 JEAKHX
3aKOHOJARYMX AKTIB YKpaiHH 010 mpotuzii OyIiHTY (1IbKYBaHHIO)», HaKasy MOH Bin 28
rpyasst 2019 poky Ne 1656 (3apeecTpOBaHOIo 03 mrotoro 2020 poky 3a Ne 111/34394) «Jleski
[UTAHHS pearyBaHHs Ha BANAJIKH GoyniHry (IbKyBaHHS ) Ta 3aCTOCYBaHHS 3ax0/liB BUXOBHOI'O
BILTMBY B 3aKJaJiaX OCBIiTH», 3 METOI0 CTBOpEHHS y IIKOJIi O€3Me4HOr0 OCBITHBOT'O CEpEIOBHLIA,
BLILHOTO BiJl HACHUJIBCTBA, OymiHry (1bKyBaHHs), CIIPASHHA peauizail mpas 0ci0, mocTpaxaaIux
Bi/l HACHITHCTBA, T2 EPEKTUBHOTO pearyBaHHs Ha (aKTH HaCHJILCTBA

HAKA3VYIO:

1. AaMiHicTpanii MKOJIH Ta rpaiiBHEKaM 3aKjiaiy ocBiTH y poOOTi 100 BUABJICHHS,
pearyBaHHs Ha BUIIAJIKH1 HACWJIBCTBA, OYJIHTY 1 B3a€EMOJIii TearoriaHuX [paLiBHKKIB i3 IHIIMMH
opraHamu Ta cnyx0amu KepyBaTucs «ITopsaxom B3aeMoIii cy0’ €KTIB, 110 3MiACHIOIOTH 3aX0H Y
cepi 3amobiraHHs Ta npoTuii JoMalIHEOMY HACHJIBCTBY 1 HACHJIBCTBY 32 O3HAKOIO CTATTI,
3aTBEP/PKEHUM MOCTAHOBOIO Ka6inety MiHicTpiB Vkpainu BiJ 22 ceprHs 2018 poky No 658.

1.2. 3aTBepaAUTH IpaBuia [OBENiHKH [U1sl 3100yBadiB ocBiTu (101aTOK 1).

1.3. 3arepauty [lnan 3ax0JliB, CIIPSMOBAHUX Ha 3amo6iraHHs T MPOTH/IIIO HACKHIBCTBY,
OyJiHry (1IbKYBaHHIO) B 3aKiajii OCBiTH (10ATOK 2).

1.4. 3arepmuty [lopsanok MojaHHs Ta po3risay (3 A0TpUMaHHAM koH(biIeHIIHOCTI)
3asiB TIPO BUIAJIKH HACHJIBCTBA, OyJiHTY (1IbKyBaHHS) B saKai ocBiTH (10AaTOK 3).

1.5. 3arpepmutu [lopsjiok pearyBaHHsi Ha JIOBeJICHI BHUIAJIKK HACHIIbCTBA, OyJiHrY
(1IbKyBaHHs) B 3aKaaji OCBITH Ta BiATOBIAAIBHICTH OCI0, MPHYCTHUX 110 HACHJILCTBA, OYJIHTY
(bKyBaHH) (A0AATOK 4).

1.6. Tlpu3HauuTH YNOBHOBAKEHOIO 0co00r0 is 3AIACHEHHS HEBiIK/IAMHUX 3aXO0JIiB
pearyBaHHs Y BHIaJKax BusBicHHS (aKTiB HACHIbCTBA, OyJiHry (1pKyBaHHs) Ta/abo
OTpUMaHHs 3asiB/TIOBIIOMJICHb  Bill MOCTPaXKAAIOL ocoOu/inmmx  0ocid,  MPOBEICHHHA
pO3CITi/tyBaHHs 3aCTyTHHKA JMpeKTopa 3 HABYATbHO-BHXOBHOT pOOOTH LIKOJIH Apyurassin M.B.

1.7. CTBOpHTH KOMiCil0 3 PO3IIIANY BHIAJIKIB HACHJIbCTBA, OyniHry (upKyBaHHS) Ta
3aTBepaAMTH 1i CKaz (101aTOK 5).





[image: image2.jpg]2. 3acTynHuKy IMPEKTOpa 3 HABYAIBHO-BUXOBHOI po6OTH 1IKOJH Apyiansd M.B.:

2.1. 3abe3neunty peaiizaiio iHPOPMaIiHHO-NPOCBITHHIPKHX 3aX0MB 3 y4aCHUKaMH
OCBITHBOTO NPOLECY 3 MUTAHb 3arOGIiraHHs Ta MPOTHIIl HACHILCTBY, OyIiHTY, y TOMY YHCII
CTOCOBHO JIiTe# Ta 3a y4acTio Jitei (3rifHo 3 [L1aHoM BUXOBHOI poGOTH MIKOIH).

2.2. PosmictutH Ha iH(opMaIiiiHOMY CTeHAi Ta Ha O(meHOMy BeO-caiiTi 3aknmamy
OCBITH KOHTaKTHY iH(OpMaIlit0 ynoBHOBaX€EHOI 0co0M 3aKiiajly, OpraHisaiiii Ta ycTaHoB, W13% ')
MiATPUMKH TIOCTPAKIATHMX 0CI0, 0 AKMX CJTi/l 3BEPHYTUCS Y BUITAKY HACHIIBCTBA, OyJiiHry.

3. Ilenarori4HuM npaniBHAKaM Ta rocIoAapChKo-00CIyroByOUOMY TIEPCOHANY 3aKiaay
OCBITH y pa3i BUSABJIECHHS O3HAK 4i (paKTOPiB, IO MOXKYTh BKA3yBATH HA HACHJILCTBO, OyJiHr,
CKJIaJIH1 JKUTTEBI OOCTaBHHH, KOPCTOKE MOBODKEHHS 3 THTHHOK/TIPALiBHHKOM 3aKJ1aJly OCBITH
ab0 pU3UKM MIOJ0 IX BUHUKHEHHS CTOCOBHO nnTan/npamBHHKa 3aKJajy OCBITH, Nepe/iaBaTu
YMOBHOBa&XEHiH 0c00i 3aknamy OCBiTH, a y pasi ii BiACYTHOCTI —Ge3MOCepeHbO KepiBHUKOBI
3aK/1a/ly OCBITH (XMPEKTOPOBi) UM 3aCTYIHHKY JIPEKTOpa iH(pOpMaLLiIO PO TUTHHY/TIpalliBHUKA
3aK/ialy OCBITH 3 METOIO IUIaHYBAHHs MOJAIBIIMX AiH IIO0 3aXOJiB JUIS HAJAHHS MeIHYHOT,
IICHXO0JIOTIYHOT 200 iHIIOT JOIIOMOTrH HOCTPAXKIATIOMY .

4. YnosHoBaxeHi# 0cobi 3aknany ocith Apymanss M.B. y pasi BUHHKHEHHS 1i103pu
IO/I0 HACHJIECTBA, OYIIHTY, JKOPCTOKOTO MOBOKEHHS 3 AUTHHOKO/MPALliBHAKOM 3aKIiagy OCBiTH
abo sKWIO € pealbHa 3arpo3a HOro BUMHEHHs (yJIOMa, 3 GOKY OIHOJITKIB, 3 OOKy 1HIIWX)
MPOBECTH 3YCTpidi 3 0CO00I0, CTOCOBHO SIKOi € mq)opMaum PO KOPCTOKE TMOBODKEHHS,
HamaraTMcs pPO3rOBOPHTH, BCTAHOBHTH KOHTAKT, nompnnm CTOCYHKH Ta HajarH eMOILIHY
MiATPUMKY; IPOSIBUTH iHTEpEC, APYKETOOHICTh, MUPICTh, TEIIOTY | CHMIATIIO, nocTpaxziana
ocoba Mae BiA4yTH, mo ii JificHO 4ylOTh i po3ymiloTh. V mpoueci po3MoBH, SIKIIO 0co6a
mzmaepmlcye (hakT KOPCTOKOro MOBOKEHHS UM HACHIIBCTBA WIOJO Hel, YNOBHOBaXEHiH 0cobi
HEeoOXiJIHO 3’ACyBaTu TeleHI/I HOJiH, sKi BiIOYITHCS, Ta OTPUMATH X OIHUC.

4.1. V pasi miaTBepmIKeHHs BHUSBIEHOTO (aKTy HACHIBCTBA, OyniHry (UbKyBaHHs)
YIOBHOBaXeHil 0co0i 3aKany ocBiTH ApymansH M.B. nojatu 3asBy mpo BHIamoK 60yn1nry
JMPEKTOPY WIKOJH, MOBIAOMISTH MpaliBHUKA ICHXOJOTIYHOI CIyXOHM IIKOIH, a MpALiBHUK
TICHXOJIOIYHOI CIly)OM 3a MOTPeOM CKJIACTH TUIaH KOPEKHifHOI poGoTH Ta 3ailcHIOBATH
COLIATBHO-NIE/[ArOTiYHUMH, TICHXOJIOTIYHHHA CYNPOBIA 3 KEPTBOIO Ta ii KPUBIHUKOM, OCOOIHBO.
SKIIO OCTAaHHIM € IHWMA ydyeHb (y4Hi) 3aKiTazy, Ta y pasi HEOOXiTHOCTI mepeHanpaBisTH 1O
IHLIKMX CIIENialiCTiB (IICHXOTepaIeBTa, HEBPOJIOra TOIIO).

"4.2. Indopmario npo BusBieHi (pakTH (3BEPHEHHS) PO BUMHECHHS HACHIILCTBA, OymiHry
(bKyBaHHs) BHOCHTH 710 XKypHanmy peectparlii (akTiB BUABNEHHS (3BEpHEHHS) PO BUUHEHHS
HAaCHJIbCTBA, OyJIIHTY (IIbKYBaHHS).

5. BianosiganeHicTh 3a Opranisaniio BUKOHaHHs IaHOTO HaKa3y MOKJIACTH Ha 3aCTyNHUKA
aupekropa 3 HBP mkonu Apymanss M.B.

6. KoHTpoJIb 32 BAKOHAHHSM JaHOTO HaKa3y 3aJIHIIAio 3a COOO0I.

B.o.nupexropa mkonum y W%/ FOnis MoxHrok

3 Haka3oM O3HalOMJIEHI:

Mopo3 O.B. A Apywansu M.B. Zrgoa/ /Tloninuk TJI. W
Mauikapoga 1.1. Lloctak M.B. /1” ’ [Tokpacenko 1. B

Pynenko .M. ory6 B.0. 277227 3y6 0.0.
Maprunenko JI.K. ’gequm( A.B. /A’:/Z Konokonosa H.

Bono6yesa H.M.

[Mpyumnucbka O.1.
Lllocrak O.B.





Додаток 1

до наказу по школі від   
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ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Загальні правила поведінки

Здобувач освіти приходить до школи за 15-20 хвилин до початку занять, чистий і охайний, займає своє робоче місце з першим дзвінком, готує все необхідне навчальне приладдя.

Не можна приносити на територію школи з будь-якою метою й використовувати будь-яким способом зброю, в т.ч. ножі, вибухові, вогненебезпечні речовини; спиртні напої, сигарети, наркотики та інші одурманюючі засоби й отрути.

Забороняється вживання непристойних виразів і жестів.

Не можна без дозволу педагогів (за узгодженням з батьками) йти зі школи та її території в урочний час.

У разі пропуску занять до 3-х днів учень зобов’язаний пред’явити класному керівнику довідку або записку від батьків (осіб, що їх заміняють) про причину відсутності на заняттях. У разі пропуску більше трьох днів учень зобов’язаний представити довідку з медичної установи.

Здобувач освіти школи повинен виявляти повагу до старших, піклуватися про молодших. Школярі поступаються дорогою дорослим, старші – молодшим, хлопчики – дівчаткам.

Поза межами закладу освіти учні поводяться скрізь і усюди так, щоб не принизити свою честь і гідність, не заплямувати добре ім’я школи.

Здобувач освіти бережуть майно школи, акуратно ставляться як до свого, так і до чужого майна, дотримуються чистоти і порядку на території школи.

До учнів, які привласнили чужі речі, будуть застосовані дисциплінарні стягнення. У разі спричинення збитку чужому майну, батьки учнів, які заподіяли збиток, несуть матеріальну відповідальність.

Здобувач освіти, які знайшли втрачені або забуті, на їхню думку, речі, повинні здати черговому, який знаходиться на першому поверсі закладу освіти.

Фізична конфронтація, залякування і знущання є неприпустимими формами поведінки.

Не дозволяється користуватися мобільним телефоном іншими гаджетами на уроках.

Здобувач освіти зобов’язаний виконувати домашні завдання в терміни, встановлені шкільною програмою.

На першу вимогу вчителя слід пред’являти щоденник.

Щодня вести запис домашніх завдань в щоденнику, гаджетах.

Приносити на заняття всі необхідні підручники, зошити, письмове приладдя, інструменти, робочий і спортивний одяг.

Поведінка здобувачі освіти на уроках

Під час уроку не можна шуміти, відволікатися самому і відволікати інших товаришів від занять розмовами, іграми й іншими справами, що не стосуються уроку.

Якщо під час занять здобувачу освіти необхідно вийти з класу, то він повинен попросити дозволу у вчителя, піднявши руку.

Якщо здобувач освіти хоче поставити питання вчителеві або відповісти на питання вчителя, він піднімає руку.

Під час уроку учень має право ставити питання вчителеві, якщо не зрозумів матеріал під час пояснення.

Учень має право в коректній формі обстоювати свій погляд і свої переконання при обговоренні різних спірних і неоднозначних питань.

Поведінка здобувачів освіти на перервах

Під час перерви здобувач освіти зобов’язаний:

підтримувати чистоту і порядок на своєму робочому місці;

вийти з класу, якщо попросить учитель;

підкорятися вимогам чергового учня чи учителя.

Час перерви – особистий час кожного здобувача освіти. Він може його проводити по своєму розумінню, проте, не повинен заважати іншим.

Під час перерви учні можуть вільно переміщатися по школі, окрім тих місць, де їм заборонено знаходитися в цілях безпеки (горище, підвал, кухня, фізична і хімічна лабораторії, майстерня, спортзал).

Під час перерв забороняється бігати по сходах, поблизу вікон і в інших місцях, непристосованих для ігор.

Під час перерв забороняється штовхати один одного, кидатися предметами і застосовувати фізичну силу.

У школі категорично забороняється тютюнопаління.

Категорично заборонено самовільно розкривати вікна, сидіти на підвіконнях чи виглядати у відкриті вікна.

На перервах здобувачі освіти можуть звернутися до свого класного керівника, чергового учителя, дирекції школи за допомогою, якщо проти них здійснюються протиправні дії.

Поведінка здобувачів освіти в їдальні

Під час обіду в їдальні належить дотримуватися добросусідських взаємин і поводитися пристойно.

Здобувачі освіти повинні шанобливо ставитись до працівників їдальні.

Учні приходять в їдальню після закінчення уроку у визначений час.

Розмовляти під час обіду слід неголосно, щоб не турбувати тих, хто їсть поряд.

Учні прибирають посуд після прийому їжі.

Здобувачі освіти дбайливо ставляться до майна шкільної їдальні.

Учні мають право взяти в їдальню принесений з дому сніданок.

Забороняється приходити в їдальню у верхньому одязі.

Рекомендації до зовнішнього вигляду здобувачів освіти

До школи здобувачі освіти повинні приходити в одязі, що відповідає офісному стилю.

Одяг повинен відповідати зросту, виражати пошану господаря до самого себе і суспільства.

Рекомендується не використовувати косметику і не носити прикраси на заняття.

Спортивний одяг, призначений для уроків фізкультури, на інших уроках недоречний.

Знаходитися в школі у верхньому одязі без особливих на те причин не дозволяється.

На уроках трудового навчання діти повинні мати робочу форму.

На урочисті загальношкільні заходи учні приходять у святковій формі.

Правила поведінки здобувачів освіти під час екскурсії

Під час слідування до місця перебування та назад дотримуватися правил дорожнього руху, не виходити на проїжджу частину.

Без дозволу керівника групи не залишати місця перебування.

У разі поганого самопочуття негайно повідомити керівника групи.

Дотримуватися правил пристойної поведінки та виконувати розпорядження керівника групи.

Дотримуватися правил протипожежної безпеки під час розведення вогнища.

Не торкатися незнайомих предметів, які можуть бути вибухонебезпечними.

Паління, вживання алкогольних напоїв та купання в річці суворо заборонені.
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План заходів 
закладу освіти,спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)

на ІІ семестр 2019-2020 навчального року
	№ з/п
	Назва заходу
	Цільова
аудиторія
	Термін проведення

	1.
	Тренінгове заняття «Профілактика булінгу в учнівському середовищі»
	5-10класи
	Квітень

	2.
	Перегляд відеосюжетів щодо ненасильницьких методів поведінки та виховання, вирішення конфліктів, управління власними емоціями та подолання стресу
	1-10 класи
	Протягом року

	3.
	Поради «Булінг у школі та як з ним боротися – говоримо з Уповноваженим Президента України..»
	1-10класи
	Протягом року

	4.
	Міні-тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	2-4 класи
	Квітень

	5.
	Бесіда-тренінг «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг»
	6-8 класи
	Квітень

	6.
	Години спілкування «Кібербулінг: загроза ХХІ століття»
	7-10класи
	Протягом року

	7.
	Перегляд відеороликів «Кібербулінг або агресія в інтернеті: способи розпізнавання і захист дитини»
	5-10класи
	Березень-квітень

	8.
	Корисні правила-поради для профілактики і подолання кібербулінгу
	7-10класи
	Протягом року

	9.
	Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Педагогічний колектив
	Березень

	10.
	Поради батькам, щоби зменшити ризик булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	Батьківська громадськість
	Протягом року

	11.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	Батьківська громадськість
	Травень

	12.
	Консультативний пункт«Скринька довіри»
	Учасники освітнього процесу
	Постійно


Додаток 3
до наказу по школі від   

14.02.2020 № 28
Порядок подання та розгляду заяв 
про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
1.Заяву про випадки булінгу у закладі освіти має право подати будь-який учасник освітнього процесу.

2.Заява подається керівнику закладу освіти відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

3.Здобувач освіти, який став свідком булінгу у школі, зобов’язаний повідомити про це вчителя, вихователя, психолога або безпосередньо керівника закладу освіти .

4.Педагог або інший працівник закладу освіти, який став свідком булінгу або отримав повідомлення про факт булінгу від здобувача освіти, який був свідком або учасником булінгу, зобов’язаний повідомити керівника закладу освіти про цей факт.

5.Керівник закладу освіти має розглянути звернення.

6.Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.

7.Якщо випадок цькування був єдиноразовим, питання з налагодження мікроклімату в дитячому середовищі та розв’язання конфлікту вирішується у межах закладу освіти учасниками освітнього процесу.

8.Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

9.Здобувач освіти може звернутись на гарячу лінію ГО «Ла Страда -Україна» з протидії насильству в сім’ї або із захисту прав дітей; до соціальної служби з питань сім’ї, дітей та молоді; Національної поліції України; Центру надання безоплатної правової допомоги. Після отримання звернення дитини, відповідна особа або орган інформує керівника закладу освіти у письмовій формі про випадок булінгу. Керівник закладу освіти має розглянути таке звернення та з’ясувати всі обставини булінгу.

Додаток 4
до наказу по школі від   

14.02.2020 № 28
Порядок реагування 
на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до боулінгу
1.Керівник закладу освіти має розглянути звернення.

2.Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу. Склад комісії затверджує наказом керівник закладу освіти.

Комісія виконує свої обов'язки на постійній основі.

3. Склад комісії формується з урахуванням основних завдань комісії.

Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та не менше ніж п'яти її членів.

До складу комісії входять педагогічні (науково-педагогічні) працівники, у тому числі практичний психолог та соціальний педагог (за наявності) закладу освіти, представники служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.

До участі в засіданні комісії за згодою залучаються батьки або інші законні представники малолітніх або неповнолітніх сторін булінгу (цькування), а також можуть залучатися сторони булінгу (цькування), представники інших суб'єктів реагування на випадки булінгу (цькування) в закладах освіти.

4. Головою комісії є керівник закладу освіти.

Голова комісії організовує її роботу і відповідає за виконання покладених на комісію завдань, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що підлягають розгляду.

Голова комісії визначає функціональні обов'язки кожного члена комісії. У разі відсутності голови комісії його обов'язки виконує заступник голови комісії.

У разі відсутності голови комісії та заступника голови комісії обов'язки голови комісії виконує один із членів комісії, який обирається комісією за поданням її секретаря.

У разі відсутності секретаря комісії його обов'язки виконує один із членів комісії, який обирається за поданням голови комісії або заступника голови комісії.

5. Секретар комісії забезпечує підготовку проведення засідань комісії та матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях комісії, ведення протоколу засідань комісії.

6. Член комісії має право:

ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються випадку булінгу (цькування), брати участь у їх перевірці;

подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються;

брати участь у прийнятті рішення шляхом голосування;

висловлювати окрему думку усно або письмово;

вносити пропозиції до порядку денного засідання комісії.

7. Член комісії зобов'язаний:

особисто брати участь у роботі комісії;

не розголошувати стороннім особам відомості, що стали йому відомі у зв'язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб;

виконувати в межах, передбачених законодавством та посадовими обов'язками, доручення голови комісії;

брати участь у голосуванні.

8.Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

9.Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13(вчинення правопорушень за статтею1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., No 51, ст. 112
Додаток 5
до наказу по школі від   

14.02.2020 № 28
Склад комісії з протидії булінгу:
голова комісії – в.о.директора школи Юлія Мохнюк
члени комісії:

Мохнюк Ю.Б. – практичний психолог;

Арушанян М.В. – заступник директора з НВР;

Машкарова І.І. –  голова профспілкового комітету школи.

Аксєнова І.В. – голова батьківського комітету (за згодою).
Бєлогуб В.А. – вчитель географії

Мартиненко Л.К.- вчитель початкових класів

Булінг. Законодавчі механізми протидії цькуванню у школі

